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Microlearning:

Kurze Lerneinheiten auf dem Smartphone nutzen

Definition

Microlearning ist eine Lernform, die nur rund fiinf
bis zehn Minuten Lernzeit in Anspruch nimmt.
Lernende konnen sich in eigener Verantwortung
Wissen aneignen. Es kdnnen einzelne Microlear-
ning-Lerneinheiten fiir eine spezifische Problem-
stellung, aber auch aufeinander aufbauende Episo-
den zu Themenschwerpunkten existieren.

Voraussetzung fiir das Microlearning ist, dass ent-
sprechend aufbereitete Lernmaterialien vorhanden
sind, die auch liber mobile Endgerate wie Smart-
phones oder Tablets geschaut werden konnen.
Mdogliche Darstellungsformen sind unter ande-
rem Videos, kurze Texte, zum Beispiel auf Blogs,
Podcasts sowie eine Kombination verschiedener
Medien in einem Online-Kurs.

Vorteile

Die kurze Lerndauer und die ortliche Flexibilitat
sind die gréften Vorteile von Microlearning. Auch
die schnelle Aktualisierung von bestehenden Inhal-
ten ist ein moglicher Vorteil. Microlearning- Inhalte
lassen sich sehr gut in umfangreiche Lernange-
bote einbinden, beispielsweise in der Vor- oder
Nachbereitung von Prasenztrainings zur Veriefung
des Lernstoffs.

Nachteile

Die Lerninhalte diirfen nicht zu komplex sein. Die
vermittelten Inhalte sollten in sich abgeschlossen
und fiir die Zielgruppe ohne weitere Informationen
verstandlich sein.

Bei der Vermittlung von Handlungswissen sind
erganzende Inhaltsformen von Vorteil, wie der Aus-
tausch mit einem Fachexperten in einem Forum.
Dadurch kdnnen Nachfragen, die beim eigenstandi-
gen Lernen via Microlearning entstehen, beantwor-
tet werden.
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Einsatzmoglichkeiten

Da kurze Lerneinheiten schnell konsumierbar sind,
lassen sie sich sehr gut in berufliche oder Alltags-
aktivitaten integrieren. Angestellte und Fihrungs-
krafte konnen Wartezeiten mit Lernaktivitaten fil-
len. Mircolearning kann aber auch genutzt werden,
wenn bei der Bearbeitung einer Aufgabe ein akuter
Wissensbedarf besteht.

Beispiele fiir vermittelbare Handlungskompeten-
zen sind die Einrichtung einer Maschine oder die
Erlauterung einer Softwareldsung.

Werkzeuge

Lernmaterialien fiir Microlearning kdnnen in ver-
schiedenen Formen vorliegen. Zur Erstellung der
Inhalte werden Autorenwerkzeuge bendtigt. Die
Inhalte werden dann auf einer Plattform im Inter-
net bereitgestellt.

Ein kurzes Erklarvideo kann mit Hilfe von Camta-
sia produziert werden, indem die Bedienung einer
Softwareanwendung demonstriert wird. Das fer-
tige Video kann auf einer Website oder auf einer
Videoplattform wie Vimeo oder Youtube bereitge-
stellt werden. Fiir die Erstellung eines Online-Kur-
ses mit einer Kombination aus Texten, Bildern und
Quiz-Elementen kann beispielsweise H5P verwen-
det werden. Zur Veroffentlichung wird ein Blog
(Wordpress) oder ein Lernmanagementsystem
(Moodle) bendtigt.

Das untere Bild zeigt einen Screenshot einer Micro-
learning-Einheit zu Direktnachrichtendiensten.
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Motivation

Kurznachrichtendienste wie
WhatsApp sind heute weit verbreitet
und werden von vielen Nutzern
gerne verwendet. Die Nutzung bleibt
dabei nicht auf den privaten Bereich
beschrankt, sondern erfolgt auch
vermehrt in beruflichen
Zusammenhangen.
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Gefordert durch:

* Bundesministerium
S | fiir Wirtschaft

und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages


https://kommunikation-mittelstand.digital/recht-kurznachrichtendienste/
https://kommunikation-mittelstand.digital/recht-kurznachrichtendienste/

Mittelstand Digital— Strategien zur digitalen Trans-
formation der Unternehmensprozesse

Mittelstand-Digital informiert kleine und mittlere Unternehmen Uber die Chancen und Herausforderungen
der Digitalisierung. Regionale Kompetenzzentren helfen vor Ort dem kleinen Einzelhandler genauso wie
dem gréReren Produktionsbetrieb mit Expertenwissen, Demonstrationszentren, Netzwerken zum Erfah-
rungsaustausch und praktischen Beispielen. Das Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie ermaglicht
die kostenlose Nutzung aller Angebote von Mittelstand- Digital.

Weitere Informationen finden Sie unter www.mittelstand-digital.de

Uber die Mittelstand 4.0-Agentur Kommunikation

Die vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) geforderte, bundesweit aktive Mittel-
stand 4.0-Agentur Kommunikation unterstltzt Multiplikatoren und Unternehmen bei der Gestaltung des
digitalen Wandels. Sie bietet kostenfreie Workshops, Informationsveranstaltungen und Publikationen zu
Trends und praktischen Anwendungen der Digitalisierung. Die Leitung des Konsortiums hat die private,
staatlich anerkannte Managementhochschule BSP Business School Berlin. Weitere Informationen unter:

http://kommunikation-mittelstand.digital

@ Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Hamburg

d
ntrum Stuttgart
zzentrum Usability

Kompetenzzentrum Planen und Bauen

@ Agenturen und Kompetenzzentren der Férderinitiative Mittelstand 4.0
A Projekte der Forderinitiative Usability

I Projekte der Forderinitiative eStandards

Impressum
Herausgeber: Vereinsregister. Vertretungsberechtigter Redaktion und Gestaltung:
httc e.V. Amtsgericht Darmstadt; Vorstand: Dr. Christoph Rensing

Rundeturmstrasse 10
64283 Darmstadt
Telefon: 06151 16-20460
Telefax: 06151 16-29109
E-Mail: info@httc.de

Registernummer. VR 2861

Umsatzsteuer-ID:
DE 210548637

Prof. Dr.-Ing. Ralf Steinmetz
Prof. Dr.-Ing. Arnd Steinmetz
Prof. Dr.-Ing. Wolfgang
Effelsberg

Lena Després

Stand:
Januar 2018



